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Le journal Le Coup d’œil Municipal est un bulletin d’information  
municipal publié 11 fois par année par la  

Municipalité de Sainte-Marguerite et distribué gratuitement  
dans toutes les boîtes aux lettres de la municipalité.  

Vous pouvez aussi le lire sur notre site internet en visitant : 
https://sainte-marguerite.ca/ 
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Maire : Claude Perreault 
 

Conseillers : 
 

Stéphane Bégin Claire Fillion 
Frédéric Marcoux Nicolas Lacasse 
Chantal Faucher Frédéric Lehouillier 
 

Tirage :  650 exemplaires 
Publié par la Municipalité de Sainte-Marguerite  
268 rue St-Jacques 
Sainte-Marguerite QC G0S 2X0 
Imprimé par l’imprimerie Bô-Modèle Inc. 
19 rue du Pont, Scott QC  G0S 3G0 
Distribué par Postes Canada  

La date de tombée est le 1er de chaque mois. Il n’y aura pas de rappel.  
Aucun article ne sera accepté au-delà de cette date.  

Merci de votre collaboration! 
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Séance du conseil  Collecte du recyclage  Collecte des ordures 
 

ADMINISTRATION : 418 935-7103 

Directrice générale  et greffière :  Maryline Blais 

Adjointe administrative : Daphnée Ramsay 

Technicienne comptable : Martine Audet 

SERVICES MUNICIPAUX : 418 935-7103 

Travaux publics :  Jérémy Bégin 

Directeur incendie : Nicolas Bernard 

Traitement de l’eau potable : Marc Gagnon 

Traitement des eaux usées : Yvon Dumont 

Loisirs / communications : Julie St-Jacques 

Bibliothèque : Maude Lantagne / 418 935-7089 

Inspecteur en bâtiments 

Éric Guay : 387-3444 / poste 4104 

Écocentre régional de Ste-Marie : 418 389-0594 

Éco-centre régional de Frampton : 418 397-5402 

COMMISSION DES LOISIRS SAINTE-MARGUERITE: 

Chalet, Restaurant/casse-croûte: 418 935-3667 

268 rue St-Jacques 
Sainte-Marguerite QC  G0S 2X0 
Téléphone : 418 935-7103 
Courriel : administration@sainte-marguerite.ca 

Site web: www.sainte-marguerite.ca 
 

        « Municipalité de Ste-Marguerite » 

Bureau fermé:  

FÉVRIER 
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SÉANCES ORDINAIRES 2026 / 19 h 30 

9 mars 13 avril 

11 mai 8 juin 

13 juillet 17 août 

14 septembre 13 octobre (mardi) 

9 novembre 14 décembre 
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Mot 

du maire 

Bonjour à tous, 

Vous trouverez en page 13 et 14 les moments forts de la soirée remerciements et reconnaissance du 7 

février en photos. Le conseil municipal tient à féliciter tous les bénévoles à qui on a remis un certificat 

de reconnaissance et les récipiendaires de médailles pour toutes ces années de services distingués  

rendus à la communauté. Merci à tous ceux qui ont participé à la réalisation de cette activité festive.  

Au-delà de 200 personnes étaient présentes! 

Concernant l’actualité et la saga entourant l’abolition du Programme d’expérience québécoise (PEQ).   

Nos entreprises sont allées recruter des travailleurs étrangers afin de pourvoir aux postes qui ne sont 

pas en mesure de l’être avec le bassin de main-d’œuvre québécois. Ces personnes se sont déracinées 

pour venir vivre au Québec. Elles se sont intégrées dans leur nouvel emploi et dans leur communauté. 

Elles travaillent, paient des impôts et contribuent à développer le dynamisme de nos régions et du  

Québec. Les entreprises ont besoin de ces travailleurs pour maintenir leur capacité de production et 

continuer à croitre.   

Nous demandons au gouvernement d’adopter une clause de droits acquis (grand-père) permettant de 

conserver ces travailleurs déjà intégrés à nos entreprises et à nos communautés. Cette clause offrirait 

une période de transition plus acceptable pour les entrepreneurs, mais aussi pour ces gens que nous 

avons accueillis chez nous. Nous sommes dans un contexte économique déjà incertain, conservons au 

moins, l’expertise et les compétences de nos travailleurs. Nous n’avons pas les moyens de les perdre, et 

ce, sans compter sur l’engagement moral que nous avons envers eux. Actuellement, les travailleurs qui 

quittent sont ceux dont les permis de travail viennent à échéance donc, les plus anciens et les plus  

expérimentés.  

Au-delà des sommes astronomiques englouties par nos entreprises et les gouvernements, il y a des êtres 

humains qui ont parfois traversé l’océan, appris le français, laissé derrière les leurs et ils ont tenu  

promesse en remplissant toutes les conditions. Notre crédibilité à l’international est d’ores et déjà  

entachée.  

La colère et l’incompréhension de nos entrepreneurs se traduisent par une très grande déception à 

l’égard de nos dirigeants aux divers paliers.  

Est-il possible de faire preuve de compassion et d’empathie envers les gens touchés et posons-nous la 

question : et si c’était nous?  

 

Claude Perreault 
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Voici un résumé des décisions du conseil prises lors  
de la séance du 9 février 2026. 

 

La version complète des procès-verbaux est disponible sur  
www.sainte-marguerite.ca après leur adoption. 

Coup d’œil au conseil 

PROCHAINE SÉANCE DU CONSEIL LUNDI LE 9 MARS 2026  
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NOUVEAU POINT DE DÉPÔT DES PLASTIQUES AGRICOLES 

À SAINTE-MARGUERITE 
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Sainte-Marguerite : Derrière le garage municipal, 261 rue de la Meunerie 
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